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RESUMO
Centenas de artigos documentam as implicacdes da espiritualidade na satide de forma cientifica. E plenamente reconhecido que a satde de
individuos é determinada pela interagdo de fatores fisicos, mentais, sociais e espirituais. Espiritualidade pode ser definida como um sistema de
crengas que enfoca elementos intangiveis, que transmite vitalidade e significado a eventos da vida. Tal crenga pode mobilizar energias e iniciativas
extremamente positivas, com potencial ilimitado para melhorar a qualidade de vida da pessoa. Apesar de ser um conceito ainda muito recente, a
qualidade de vida engloba e transcende o conceito de saude, sendo composto de varios dominios ou dimensdes: fisica, psicoldgica, ambiental,
entre outras. Considerada a medida que faltava na area da saude, tem sido definida como a percepg¢do do individuo de sua posi¢do na vida no
contexto da cultura e sistema de valores nos quais vive e em relagdo aos seus objetivos, expectativas, padrdes e preocupagdes. A Espiritualidade
nas Empresas é um assunto que de maneira discreta tem aparecido na literatura nacional académica e profissional como solugdo para o aumento
de produtividade, porém com sentido para o trabalhador. Esta também relacionada como meio de se propiciar a felicidade do individuo em seu
trabalho e em sua organizagdo. As publicagdes encontradas sobre o tema sdo suficientes para fornecer pistas de reflexdo enquanto lacunas
conceituais a serem mais bem exploradas, para analise e criagdo de estratégias de pesquisas empiricas, e oferecem um minimo de material de
apoio para didlogo formal em situagdo de ensino. Apontam a necessidade da Gestdo de Pessoas dialogar com outras areas de conhecimento
como as ciéncias da religido, a teologia, a sociologia e a filosofia, no sentido de se sair de uma visdo periférica do tema para melhor compreensao
com profundidade do sentido transcendente do homem, seu trabalho e o sentido da existéncia das empresas para a humanidade. O assunto
espiritualidade é também objeto de estudo de uma ciéncia e uma das mais antigas, a Teologia. Esta ciéncia, em conjunto com profissionais de
outras areas, como a psicologia, por exemplo, poderdo auxiliar com relagdo a sua aplicabilidade no cenario corporativo. Ao mesmo tempo em que
este tema é simples, é complexo e vasto: encontramos informagdes diferentes que ora nos remete a religido, religiosidade, ao bem estar do ser
humano, a harmonia, ao entusiasmo, entre outros, ndo esgotando o assunto. Mas afinal, qual a ciéncia que podera responder sobre este tema?
O presente artigo apresenta revisdo de literatura sobre qualidade de vida e espiritualidade citando alguns dos trabalhos mais relevantes sobre o
assunto, pretendendo provocar maiores reflexdes sobre o tema, pois é sabido que ha indicios consistentes de associagdo entre qualidade de vida
e espiritualidade/religiosidade.
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